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Estimados/as veedores gremiales de AFUDI,

La Comisién Directiva pone a su disposicion un breve documento que
contiene aspectos generales importantes que debe tener en cuenta en los
concursos docentes o evaluacion de permanencia en que han sido
designados/as.

Esperamos sea un aporte y de utilidad para ustedes.

GUIA PARA VEEDORES GREMIALES DE AFUDI

Normativa que rige al sector docente de la UNTDF:

Ley Nacional de Educacion Superior-LES-24.521; CCT DE Docentes
Universitaries; Estatuto de la UNTDF; Reglamento de Carrera Docente de la
UNTDF (Ord. C.S. 05/2019; Régimen para Personal Docente de la UNTDF
(Ord. C.S. 013/2019); Resolucién 023-13: Reglamento de Concursos de
Docentes Investigadores; Res. CS N° 100-2018 que modifica el Art. 42 del
Anexo | de la Res. (R.0.) N° 23/2013."

1. Derecho de docentes de la UNTDF a tener, Veedor Gremial:

Este derecho esta establecido en el Reglamento de carrera Docente, Ord.
C.S 05/2019 y en el Reglamento de Concurso (023/13).

Para cada concurso y evaluacién de permanencia docente, , las respectivas
asociaciones representativas de docentes y estudiantes designaran un
veedor titular y uno suplente, estara presente durante todas las instancias del

proceso de concurso o evaluacion.

2. Sobre la designacion:

" Normativa que rige concursos docentes y evaluacién de permanencia en la UNTDF.


https://drive.google.com/drive/folders/1gZEIY0cWZK1v7k3xQlzOqLWr5RmPVLDs?usp=drive_link
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Los veedores gremiales solo pueden ser designados ante las autoridades
académicas de los Institutos y la Universidad por la Comision Directiva del

gremio.

Debe ser docente de la UNTDF (regular o interino) afiliado a la entidad

gremial designante.

3. Rol del/de la veedor/a gremial:

Los/as veedores/as gremiales desempefian un rol fundamental en los
procesos concursales y en las instancias de evaluacion de permanencia
docente, pues acompaian dichos procesos observando y garantizando que
se ajusten a las normas dictadas y convenidas en la UNTDF, y que se
respeten los derechos de los aspirantes en el concurso y de los docentes

bajo evaluacion.

4. Derecho y atribuciones del/de la veedor/ra gremial:

Esta habilitado para asistir a todas las instancias de un concurso docente y
evaluacidon de permanencia docente, inclusive a las deliberaciones del jurado,

teniendo voz pero no voto.

En caso de advertir incumplimiento de la normativa, inconsistencias, o se esté
incumpliendo el Reglamento de concurso, se esté pasando por alto algun
derecho del docente bajo concurso o que esta siendo evaluado, puede y debe
intervenir para solicitar adecuacion a los requerimiento de requisitos de dicho

cargo.
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Por ejemplo, si el jurado evaluador estuviera considerando cuestiones que
excedan la categoria docentes y dedicacion del cargo bajo concurso o
evaluacioén, puede leer los requisitos de la categoria que corresponda y exigir

la adecuacion.

Debe informar al gremio si hubieren irregularidades en el concurso, o en la

evaluacidon de permanencia y el resultado del mismo.

Si el/la docente afiliado/a bajo concurso quisiera iniciar impugnacién o

reclamo, debe informarle que debe ponerse en contacto con el gremio.

Debe leer el ACTA del dictamen del jurado evaluador, puede solicitar al
Jurado que incorpore algo que considere pertinente e importante que
establece la normativa y no ha sido incluido, y puede resultar fundamental
para el/la docente. Por ejemplo, un puntaje extra por ser docente de la
UNTDF.

Al finalizar el concurso, debera firmar el ACTA en caso de recibirla por correo
electronico debe notificarse. En caso de no estar de acuerdo con lo resuelto
por el Jurado porque ha advertido incumplimientos normativos, puede firmar

en disidencia.

Veedores gremiales tienen derecho a puntaje en carrera docente en la
UNTDF: Su participacion como veedor/a gremial es muy importante para
los/as docentes y muy particularmente, para nuestros/as afiliadas/os. Esta
tarea puede ser incorporada como actividad docente, segun lo establece

nuestro Reglamento de Carrera Docente. Es decir, puede declararla en los
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informes y formularios como Actividad Gremial, a fin de que se obtenga el

puntaje correspondiente en la evaluacion de permanencia docente.
5. Normativa que debe conocer sobre CONCURSO?:

El Concurso Docente Universitario es el procedimiento administrativo compuesto por
una serie concatenada de actos juridicos sucesivos y concurrentes, las
universidades publicas seleccionan a los docentes, bajo criterios objetivos y
equitativos que tienden a una decision basada en la ponderacion racional de la

idoneidad. En la UNTDF las reglas de concurso se encuentran establecidas en:

[J Resolucién 023-13: Reglamento de Concursos de Docentes
Investigadores y (Para ver el doc. haz click en el titulo)

[J Res. CS N° 100-2018 que modifica el Art. 42 del Anexo | de la Res.
(R.O.) N° 23/2013 (Para ver el doc. haz click en el titulo)

Debes leer este Reglamento, él establece las normas que regulan los
concursos para los cargos docentes de carrera académica segun lo previsto

en el Art. 21 del Estatuto de la UNTDF.

El Articulo 43 establece los porcentajes para cada una de las instancias del
concurso: Antecedentes, Entrevista y Prueba de oposicion (propuesta de
docencia e investigacion) para cada categoria docente y dedicacion. (Ver

imagen a continuacioén)

2 Normas de Concurso Docente de la UNTDF


http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_023_13_Reglamento_de_Concursos_de_Docentes_Investigadores_1433436169.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_023_13_Reglamento_de_Concursos_de_Docentes_Investigadores_1433436169.pdf
https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=sharing
https://www.untdf.edu.ar/institucional/concursos/normas_concurso_docente
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De la ponderacion del puntaje obtenido en cada uno de ellos resultara el
puntaje final del concursante. Debiendo quedar un orden de mérito en el que

no pueden haber 2 concursantes con la misma puntuacion.

Articulo 43.- Ponderacién: La evaluacién final debera ser realizada considerando la
siguiente ponderacion:
i) Docente Investigador Titular (exclusivo o semi-exclusivo): antecedentes 45%,
entrevista 20% y prueba de oposicién 35%
ii) Docente Investigador Asociado (exclusivo o semi-exclusivo): antecedentes
40%, entrevista 20% y prueba de oposicion 40%
iii) Docente Investigador Adjunto (exclusivo o semi-exclusivo): antecedentes 35%,
entrevista 25% y prueba de oposicion 40%
iv) Asistentes (exclusivo o semi-exclusivo): antecedentes 25%, entrevista 35%,
prueba de oposicién 40%
V) Docentes Investigadores dedicacion simple: antecedentes 30%, entrevista 20% y

prueba de oposicion 50%

Articulo 44.- Dictamen del Jurado: Dentro de diez (10) dias habiles de concluidas todas las
instancias de evaluaciéon mencionadas anteriormente, el jurado elaborard un dictamen del

concurso, que constara en un acta firmada por todos sus integrantes y que debera constar
de:

[J Derechos especificos del Personal docente de la UNTDF:

Al momento de sustanciacion de un concurso docente, los aspirantes que
sean docentes interinos de la UNTDF, gozan de derechos especiales
garantizados en el Reglamento de carrera Docente y Régimen docente de la
UNTDF y en el Reglamento de concurso y sus modificatorias. Entre ellos,

debe merecen especial atencion:



- E
afud' conadu onTOFT

[J El Art. 2 Inc. 2 del Régimen para personal docente de la UNTDF
(Ord. CS. 013/2019) establece el siguiente derecho: “el/la docente
cuenta con 2 afios de antigliedad en el cargo interino y una renovacion:
en caso de tener un dictamen desfavorable al momento del
concurso, tienen derecho a permanecer en el cargo interino por un
periodo de 2 afios, momento en que la Universidad debe llamar a un
concurso abierto de antecedentes y oposicion”.

[J Puntaje adicional al personal docente de la UNTDF: La Res. CS N°
100-2018 que modifica el Art. 42 del Anexo | de la Res. (R.O.) N°
23/2013 (Reglamento de Concursos Docentes Investigadores de
Carrera Académica) indica en su Art. 1 “En el analisis de los
antecedentes se considerara una valoracion extra por residencia a
aquellos postulantes radicados en Tierra del Fuego y que se

desempefien en la UNTDF”.

Es decir, los/as docentes que cumplen esta doble condicion: residir
en la Provincia y ser docentes de la UNTDF tienen PUNTAJE

ADICIONAL al momento de sustanciarse el concurso.

Esto debe ser contabilizado por el Jurado evaluador, debe figurar en el
Acta del Dictamen con un puntaje por cada afio que el/la docente ha
permanecido en la UNTDF. (por lo general, se ha otorgado un punto

por ano).

[J Derechos de todos los aspirantes y de los docentes interinos de la

UNTDEF:



https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19kt83suT8ekYM-zZFV5avmjQkLMkYKBr/view?usp=drive_link
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Requisitos generales y especificaciones segun cargo bajo
concurso:

Para ser docente-investigador de la UNTDF se requiere: titulo
universitario valido, antecedentes docentes, cientificos y/o

profesionales pertinentes (Art. 23° del Estatuto).

REQUISITOS GENERALES:

Los antecedentes profesionales y de gestion seran positivamente
ponderados y especialmente tomados en consideracion en el concurso.

(Art. 23° del Estatuto).

Cuando circunstancias muy excepcionales lo justifiquen y el Jurado del
Concurso asi lo dictamine, podra prescindir del titulo universitario,
debiéndose contar con el voto de las tres cuartas partes del Consejo

Superior en la designacion (Art. 23° del Estatuto).

Todos los docentes-investigadores tienen tareas especificas de
investigacion, formacién y servicios de acuerdo con su dedicacion y

responsabilidad en cada Instituto (Art. 20° del Estatuto).

ESPECIFICACIONES POR CATEGORIA DE CARGOS (haz click en el

titulo para ver las especificaciones)

Los requisitos especificos para determinar la pertinencia, por tipo de
categoria docente (Profesor/a Titular, Profesor/a Asociado/a, Profesor/a

Adjunto/a Jefe/a de Trabajos Practicos y Profesor/a Asistente de Primera).


http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/ESPECIFICAIONES_DEL_CARGO_1433448520.pdf
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Teniendo especialmente en cuenta las areas y lineas de investigacion y
desarrollo ® prioritarias, asi como las asignaturas y temas establecidos en el

concurso. Se evalla:

- La Trayectoria profesional, cargos desempefiados en los diferentes
ambitos profesionales, publicos y privados en estricta relacion con los
objetivos de docencia e investigacion planteados en el concurso.

- Experiencia docente en universidades nacionales y/o extranjeras

- Experiencia en investigacion, proyectos realizados tanto en el
ambito académico como en otros ambitos profesionales, en relacién
con los objetivos del concurso.

- Trayectoria en la formacion de recursos humanos en actividades

de docencia e investigacion.
Art. 20° y 23° del Estatuto de la UNTDF

- Art. 11° y 15° del Reglamento de concurso.

% Areas y Lineas de Investigacion:

Instituto de Desarrollo Econdmico e Innovacién

Instituto de Ciencias Polares, Ambiente y Recursos Naturales
Resumen de Areas y Linea

Areas y Lineas de Investigacion Res. (R.0) N° 436/2014
Instituto de la Educacion y del Conocimiento

Resolucion 462-14: Aprobacion Areas y lineas de investigacion IEC
Resumen de Areasy lineas

Instituto de Cultura, Sociedad y Estado

Resolucion 460-14: Aprobacion lineas de investigacion ICSE
Resumen de Areas y Lineas

Normativa de concurso, disponible en:

https://drive.google.com/drive/folders/1gZEIYOcWZK1v7k3x0QlzOgLWrSRmPVL Ds?usp=drive link


http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_039_15_Modificaciones_Areas_y_Lineas_de_Investigacion_IDEI_1_1433437492.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Areas_del_ICPA_resumen_1433437547.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_436_14_Aprobacion_Prog_de_Inv_ICPA_1433437596.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_462_14_Aprobacion_Areas_y_lineas_de_investigacion_IEC_1433437640.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/RESUMEN_IEC_Areas_y_lineas_1433437662.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/Reso_460_14_Aprobacion_lineas_de_investigacion_ICSE_1433438093.pdf
http://www.untdf.edu.ar/uploads/archivos/RESUMEN_ICSE_areas_y_lineas_1433438123.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1gZEIY0cWZK1v7k3xQlzOqLWr5RmPVLDs?usp=drive_link
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[J Luego del ingreso a carrera docente, llega la Evaluacion de

Permanencia:

El ingreso a la docencia universitaria se realiza de acuerdo al Convenio
Colectivo de trabajo de Docentes Universitaries homologado por Decreto
Nacional 1246/2015; y al Estatuto Provisorio de la UNTDF que en su Art. 21
establece que la Universidad instrumenta un sistema de Concursos Publicos
de antecedentes y oposicion, reglamentado por Ordenanza 023/2013 para

garantizar la incorporacién del y la docente a la carrera académica.

Luego, las y los docentes concursadas/os profesores titulares, asociadas/os y
adjuntas/os, Asistentes Principales, y Asistentes de Primera son
designadas/os por un periodo de cuatro afios. Vencidos estos plazos las/os
docentes universitarias/os realizan una evaluacién para su permanencia en el
cargo conforme al Art. 12 del Convenio Colectivo de trabajo y del Reglamento
de Carrera Docente de la UNTDF (Ver Articulo 3 a 16).

[0 Reglamento de Carrera Docente de la UNTDF (Ord. C.S. 05/2019)

Dicha Ordenanza busca reglamentar la permanencia, ascenso y
promocién previsto en el CCT de Docentes Universitaries. Establece la
conformacion del legajo académico como instrumento de registro de la
formacion, el Cvar, el plan de actividades, el informe de actividad anual,
el informe del coordinador y evaluacién de permanencia herramientas
primordiales para realizar un seguimiento del desempefio del docente
los cuales aseguran al docente y a la Institucion que se esta transitando

por el camino adecuado apuntando a la excelencia académica.


https://drive.google.com/file/d/1ZGV1l2f_BxvsOVLDoQeZGQ-LfZprrv_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZGV1l2f_BxvsOVLDoQeZGQ-LfZprrv_r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k2IaAiqRKcOGLOf_dyzxZAum-zN_8uoR/view?usp=drive_link
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[J Régimen para Personal Docente de la UNTDF (Ord. C.S. 013/2019)

Por otra parte, el régimen docente tiene por objeto establecer las
categorias, funciones, derechos y obligaciones de todo el personal

docente de la UNTDF.

De modo que al momento de la evaluacion de permanencia docente, el
jurado evaluador debera regirse con lo establecido en la

reglamentacion vigente.

Es muy importante tener en cuenta los requisitos especificos para cada
una de las categorias docentes y dedicacion (Exclusiva, Semiexclusiva,

Simple).

Por ejemplo , los/as docentes con dedicacidén simple no estan obligados
a realizar investigacion, pueden hacerlo y esto sumara puntaje en caso
que lo haga, pero no esta obligado/a, sera evaluado por la actividad de
ensefanza. Los docentes de categorias superiores y mayor
dedicacidn deberan, por ejemplo, deben acreditar resultados
provenientes de las actividades cientifico-tecnoldgicas; antecedentes
en la direccion de proyectos de investigacion, desarrollo, servicios y/o
transferencia. Mientras que las categorias docentes iniciales
(Ayudante de Primera)deben acreditar avances y/o resultados en las
actividades cientifico-tecnoldgicas; haber integrado equipos de
proyectos de investigacion, desarrollo, servicios y/o transferencia; Asi
cada una de las dimensiones de la actividad docente ( formacion ,

investigacion, extension, vinculacion) para cada categoria docente.
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https://drive.google.com/file/d/1f7I9J7qmncZdKZ9dhPWR8YQaq4kCpGWf/view?usp=drive_link
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Quedamos a entera disposicion y les deseamos éxitos en esta
importante tarea que realizan.

Muchas gracias por su compromiso y participacion.
Fraternal saludo.

Comision Directiva de AFUDI
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